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Работодатель, в лице директора Государственного бюджетного учреждения 

«Бассейн «Орион» Волковой Елены Юрьевны, с одной стороны и Работники 

Государственного бюджетного учреждения «Бассейн «Орион», в лице председателя 

профсоюзного комитета Государственного бюджетного учреждения «Бассейн 

«Орион» Асанкановой Гульжан Шайхсламовны, с другой стороны, совместно 

именуемые «Стороны», в соответствии с протоколом рабочего совещания от 

10.11.2023 заключили настоящее Дополнительное соглашение (далее – Соглашение) 

о нижеследующем: 
 

Раздел 1 

Предмет соглашения 
 

1. В целях дальнейшего сотрудничества в сфере социально-трудовых 

отношений, Стороны решили внести в коллективный договор Государственного 

бюджетного учреждения «Бассейн «Орион» на 2022-2025 годы (далее – 

коллективный договор), заключенный между ними, следующие изменения и 

дополнения: 

1.1. Подпункт 4.14. раздела 4 «Оплата и нормирование труда» коллективного 

договора дополнить абзацами шестым, седьмым, восьмым и девятым следующего 

содержания: 

«В месяц изменения, с целью соблюдения статьи 136 Трудового кодекса 

Российской Федерации выплата заработной платы производится три раза в месяц:  

2 числа месяца, следующего за отчетным – заработная плата за вторую 

половину месяца (окончательный расчет) за фактически отработанное время за 

месяц; 

17 числа текущего месяца – заработная плата за фактически отработанную 

часть месяца с 1 по 10 число (без учета выплаты ежемесячной премии); 

26 числа текущего месяца – заработная плата за фактически отработанную 

часть месяца с 11 по 15 число (без учета выплаты ежемесячной премии).». 
 

Раздел 2 

Действие настоящего соглашения 
 

Настоящее соглашение вступает в силу с даты подписания его сторонами и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2023 г.  
 

Раздел 3 

Заключительные положения 
 

3.1. Настоящее Соглашение подлежит направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

Управление экономического развития администрации города Байконур. 

3.2. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью коллективного 

договора. 

3.3. Настоящее Соглашение составлено на 2-х листах в 3-х экземплярах. 

__________ 


